COMUNE DI DARFO BOARIO TERME
PROVINCIA DI BRESCIA

Numero di Servizio 53

Oggetto : COSTITUZIONE DEL FONDO "RISORSE DECENTRATE" ANNO 2016

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO AFFARI GENERALI

RICHIAMATI i sottoelencati CCNL del personale non dirigente del Comparto Regioni ed Autonomie
Locali:
- CCNL 1998-2001, sottoscritto il 01/04/1999;
- CCNL “code contrattuali”, sottoscritto il 14/09/2000;
- CCNL biennio economico 2000-2001, sottoscritto il 05/10/2001;
- CCNL biennio economico 2002-2003, sottoscritto il 22/01/2004;
- CCNL biennio economico 2004-2005, sottoscritto il 09/05/2006;
- CCNL biennio economico 2006-2007, sottoscritto il 11/04/2008;
- CCNL biennio economico 2008-2009, sottoscritto il 31/07/2009;

PRESO ATTO che I’articolo 31 del CCNL in data 22/01/2004 disciplina la determinazione annuale
delle risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita (di seguito denominate “risorse decentrate””), nonché i criteri e le modalita di costituzione del
relativo fondo, suddiviso tra “risorse stabili”, ovvero quelle a carattere di certezza, stabilita e continuita, e
“risorse variabili”, aventi carattere di eventualita;

RITENUTO di procedere alla quantificazione del Fondo per I’anno 2016 ed alla definizione delle
destinazioni gia vincolate di parte di tali risorse per voci non suscettibili di modifica in sede di contrattazione
(ad es. indennita di comparto e progressioni orizzontali storiche);

VISTI a tal fine:

- larticolo 9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010, convertito in L. 30/07/2010, n. 122 come modificato
dall’art. 1, comma 456 della Legge 27/12/2013, n. 147, per effetto del quale sono stati resi strutturali, a
decorre dall’anno 2015, i risparmi di spesa conseguenti alle decurtazioni del Fondo risorse decentrate
operate fino al 31/12/2014 ai sensi del primo periodo dell’art. 9, comma 2-bis del citato D.L. 78/2010;

- la Circolare n. 20/2015 della Ragioneria Generale dello Stato, recante istruzioni applicative circa la
decurtazione permanente da applicare, a partire dal 2015, ai fondi della contrattazione integrativa;

PRECISATO che la decurtazione permanente da apportare al Fondo a decorrere dal 2015 per effetto
delle disposizioni di cui al precedente capoverso ammonta a complessivi € 12.257,00 imputati alle risorse
stabili e cosi determinati:

- Importo decurtazione Fondo 2014 per rispetto limite 2010: €2.525,00
- Importo decurtazione Fondo 2014 proporzionale ai cessati: €9.732,00

RICORDATO che il Fondo risorse decentrate per 1’anno 2015 ¢ cosi quantificato, al netto delle
decurtazioni:



Descrizione Importo Euro
Risorse stabili 256.000,00
Risorse variabili soggette al limite 31.988,00
Risorse variabili non soggette al limite (incentivo quote progettazione) 22.500,00
Totale 310.488,00

VISTO il comma 236 dell’art. 1 della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilita 2016) che
dispone: “Nelle more dell’adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto
2015, n. 124 (...), a decorrere dal 1° gennaio 2016 [’ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, non puo superare il corrispondente importo determinato per [’anno 2015 ed ¢, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del
“personale assumibile” ai sensi della normativa vigente”;

DATO ATTO delle disposizioni recate dalla Circolare n. 12 del 23/03/2016 della Ragioneria Generale
dello Stato in merito alla misura di contenimento della spesa introdotta dal comma 236 dell’art. 1 della L.
208/2015;

ATTESO che il confronto tra il personale presente nel 2015 e nel 2016 risulta il seguente:

ANNO 2015:

personale a tempo indeterminato in servizio al 01.01.2015 =n. 87 unita

personale a tempo indeterminato in servizio al 31.12.2015 =n. 84 unita
media dipendenti = n. 85,5

ANNO 2016:

personale a tempo indeterminato in servizio al 01.01.2016 = n. 84 unita

personale a tempo indeterminato in servizio al 31.12.2016 = n. 83 unita

media dipendenti = n. 83,5

con riduzione del 2,34% nella consistenza numerica media del personale 2016 rispetto al 2015, salvo verifica
finale dell’effettivo andamento;

RICHIAMATE:

- la certificazione dell’Organismo Indipendente di Valutazione in data 17/02/2016 attestante che sussistono
le condizioni per applicare al Fondo risorse decentrate dell’anno 2016 — parte variabile, I’incremento
dell’1,2% del monte salari 1997 ai sensi dell’art. 15, 2° comma CCNL 01/04/1999;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 12 in data 30/03/2016, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale si approva il bilancio di previsione 2016-2017-2018 con ’autorizzazione ad incrementare il Fondo
per le risorse decentrate 2016 — risorse variabili, nella misura massima di € 20.137,58 pari all’1,2% del
monte salari 1997 (art. 15, comma 2, CCNL 01/04/1999) e per risorse non superiori alle disponibilita di
bilancio per eventuali progetti di miglioramento dei servizi (art. 15, 5° comma, CCNL 01/04/1999);

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 145 del 02/12/2015, esecutiva ai sensi di legge, che in sede di
programmazione triennale del fabbisogno di personale autorizza, per le finalita di cui all’art. 15, comma
5, del CCNL 1/04/1999 e per gli effetti non correlati ad aumenti della dotazione organica, I’incremento
del Fondo di € 18.000,00 per progetti di accrescimento dei servizi (progetto neve/ghiaccio stagione
invernale: € 15.000,00 e progetto sicurezza Polizia Locale € 3.000,00), tenuto conto delle capacita di
bilancio e del rispetto del vincolo di contenimento della spesa di personale;

VISTO I’art. 4, comma 2, del CCNL 05/10/2001 ai sensi del quale la retribuzione individuale di
anzianita e gli assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio dal
01/01/2000 integrano le risorse del Fondo;

VISTE le certificazioni del Responsabile dei Servizi Finanziari relative a voci utili per la
costituzione del Fondo (monte salari annui, rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti da bilancio
consuntivo 2007, stanziamenti di bilancio per incentivi di cui a specifiche disposizioni di legge, importi delle
retribuzioni individuali di anzianita ed assegni ad personam non piu corrisposti dal 2000 a seguito di



cessazioni dal servizio, salario accessorio percepito prima dell’incarico di posizione organizzativa dai
dipendenti interessati);

ACCERTATO che non risultano risparmi del Fondo 2015 da assegnare al Fondo 2016;

CONSIDERATE nel loro completo ammontare le voci di costituzione del Fondo 2016, che
comportano un incremento di € 4.356,00 rispetto al Fondo 2015, tenendo conto che la voce “quote per la
progettazione” non ¢ soggetta a vincolo;

CONTEGGIATA di conseguenza in € 11.095,00 complessivi la riduzione da operare al Fondo 2016
ai sensi dell’art. 1, comma 236, della L. 208/2015, rispettivamente:
- per rispetto del limite 2015: € 4.356,00
- per riduzione proporzionale ai cessati: € 6.739,00 (pari al 2,34% del fondo 2015, depurato delle voci
non soggette a vincolo), salvo verifica finale dell’effettivo andamento;

DATO ATTO, come da certificazione del Responsabile dei Servizi Finanziari, che il Comune di
Darfo Boario Terme:
- ha rispettato il patto di stabilita per I’anno 2015 (e per gli anni precedenti) e rispetta il vincolo del
pareggio di bilancio per I’anno 2016;
- rispetta 1’obbligo di contenere le spese di personale nella spesa di personale media del triennio
2011/2013 (art. 1, comma 557 ¢ comma 557-quater della L. 296/2006);

PRECISATO che il Fondo 2016, cosi come definito con la presente determinazione, consente di
rispettare 1 vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale;

EVIDENZIATO che la presente costituzione del Fondo 2016 viene sottoposto a certificazione
dell’organo di Controllo (Collegio dei Revisori) sia per quanto concerne la costituzione del Fondo che per
I’ammontare della decurtazione permanente;

PRECISATO che ¢ fatta salva la verifica finale dell’effettivo andamento di personale e la
conseguente eventuale riquantificazione della riduzione da operare al Fondo 2016;

RICORDATO che la presente determinazione del Fondo 2016 potra essere suscettibile di revisione o
aggiornamento alle luce di eventuali mutamenti normativi e/o circolari interpretative o di situazioni che
giustifichino la revisione di quanto attualmente costituito;

VISTE e richiamate le seguenti deliberazioni:

- n. 12 in data 30/03/2016, esecutiva ai sensi di legge, con la quale il Consiglio Comunale ha approvato il
bilancio di previsione 2016/2018;

- n. 42 del 06/04/2016, esecutiva ai sensi di legge, con la quale la Giunta Comunale ha apportato una
variazione al bilancio di previsione 2016/2018 (ratificata con deliberazione consiliare n. 21 in data
30/05/2016);

- n. 24 in data 30/05/2016 e n. 31 in data 27/07/2016, con le quali il Consiglio Comunale ha introdotto
variazioni al bilancio di previsione 2016/2018;

VISTI il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) ed il piano della performance per il triennio 2016-
2017-2018, approvati con deliberazione di Giunta Comunale n. 49 in data 13/04/2016 e modificati con
deliberazioni di Giunta Comunale n. 71 in data 01/06/2016 e n. 99 in data 03/08/2016;

VISTI gli articoli 107 “Funzioni e responsabilita della dirigenza” e 109 “Conferimento di funzioni
dirigenziali” del D. Lgs. 267/2000 (T.U.EE.LL.);

VISTI il decreto del Sindaco n. 6 in data 31/12/2015 relativo all’attribuzione degli incarichi di
responsabilita e direzione dei servizi;

RITENUTO che I’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consenta di attestare, come
si attesta con la firma del presente provvedimento, la regolarita e la correttezza dell’atto ai sensi e per gli
effetti di quanto dispone 1’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 e 1’art. 5 del vigente Regolamento comunale
dei controlli interni;

DATO ATTO che la presente determinazione:
- diverra esecutiva con 1’apposizione del visto di regolarita contabile attestante le copertura finanziaria;



sara trasmessa all’Ufficio Segreteria per la pubblicazione all’Albo Pretorio comunale on-line per
quindici giorni consecutivi e nella sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D.Lgs. n.
33/2013;

DETERMINA

. di dare atto della narrativa in premessa, che si intende qui integralmente riportata;

. di costituire il Fondo “risorse decentrate” relativo all’anno 2016 come da prospetto allegato, che

costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

. di dare atto che le risorse costituenti il Fondo sono previste nel bilancio 2016 e consentono di rispettare i

vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale;

. di sottoporre il presente atto a certificazione dell’Organo di Controllo (Collegio dei Revisori) sia per

quanto concerne la costituzione del Fondo che per I’ammontare della decurtazione permanente;

. di precisare che ¢ fatta salva la verifica finale dell’effettivo andamento di personale e la conseguente

eventuale riquantificazione della riduzione da operare al Fondo 2016;

. di dare atto che la determinazione del Fondo 2016 potra essere suscettibile di revisione o aggiornamento

alle luce di eventuali mutamenti normativi e/o circolari interpretative o di situazioni che giustifichino la
revisione di quanto attualmente costituito;

. di trasmettere la presente determinazione:

- al Responsabile dei servizi finanziari per la prescritta attestazione di regolarita contabile di cui
all’art. 151, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000, dando atto che diverra esecutiva con 1’apposizione
della predetta attestazione;

- all’Ufficio Segreteria per la pubblicazione all’Albo Pretorio comunale on-line per 15 giorni
consecutivi e nella sezione “Amministrazione Trasparente” ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013;

. di precisare che avverso il presente provvedimento ¢ ammesso il ricorso del competente Tribunale

Amministrativo Regionale per la Lombardia entro 60 giorni dall’ultimo di pubblicazione all’albo pretorio
on-line o, in alternativa, al Capo dello Stato entro 120 giorni.

03/10/2016 IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Luisella Pedersoli / INFOCERT SPA



Comune di Darfo Boario Terme - Fondo "Risorse decentrate" anno 2016

Costituzione | € Destinazione [ €
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Destinazioni gia impegnate
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C. 2 CCNL 02-05) 202.598| |[INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 32.308
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 32. CC. 1-2C. 7) 21.453] |PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 129.091
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 9.517| |ONERI RICLASSIFICAZIONE VIGILI + INDENNITA' EDUCATRICI NIDO 1.705
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 12.051 INDENNITA’ RISCHIO, REPERIBILITA’, DIFFERENZA ORARIA NOTT./H 24.000
RID. FONDO PER PROGR. STORICHE (DICH. CONG. 14 CCNL 02-05) 6.992
INCR DOT ORG/RIORG STAB SERV (ART15 C5 - P.FISSA CCNL 98-01) QUOTE PER LA PROGETTAZIONE 21.500
RIA E ASS. AD PERS.CESSATI (ART.4 C. 2 CCNL 00-01) 16.883| |QUOTE RECUPERO EVASIONE ICI 3.500
DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1 C. 456 L. 147/2013 12.257| |PROGETTI EX ART. 15 - 5° COMMA CCNL 01/04/1999 18.000
RIDUZIONE EX ART. 1 C. 236 L. 208/2015 11.095
Totale Risorse fisse 246.142 Totale Destinazioni gia impegnate 230.104
Risorse variabili
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 5-6 D.LGS. 163/06) * 21.500
RECUPERO EVASIONE ICI (ART 3 C 57 L662/96, ART 59 C 1 L P DLGS446 3.500
SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART. 15 C. 1 L. K CCNL 98-01)
RISPARMI DA STRAORDINARIO (ART. 15 C. 1 LETT. M CCNL 98-01)
INTEGR. FONDO CCIAA IN EQ. FIN. (ART.15 C.1 L. N CCNL 98-01)
NUOVI SERVIZI O RIORG. (ART. 15 C. 5 - P.VARIAB. CCNL 98-01) 18.000
INTEGRAZIONE FINO A 1,2% (ART. 15 C. 2 CCNL 98-01) : 1,2% 20.138
MESSI NOTIFICATORI (ART. 54 CCNL 14.9.00) RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE 72.645
ALTRE RISORSE VARIABILI
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE
DECURTAZIONE QUOTA RISORSE ACCESSORIE DESTINATE A PERSON 6.531
Totale Risorse variabili 56.607
TOTALE 302.749 TOTALE 302.749

* cifra presunta, oggetto di definizione ai sensi delle disposizioni normative e regolamentari




COMUNE DI DARFO BOARIO TERME
PROVINCIA DI BRESCIA

Determinazione N. 291 (N° 53 di Servizio) del 03/10/2016
Oggetto: COSTITUZIONE DEL FONDO "RISORSE DECENTRATE" ANNO 2016

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA
(art. 151, 4° comma, D.Lgs. n. 267/2000)
(art. 147 bis. 1° comma. D.Lgs. n. 267/2000
(art. 6 Regolamento comunale dei controlli interni)

Impegno | Esercizio Capitolo Codifica P. Fin. Descrizione Capitolo Beneficiario Importo
Totale (€) : °
Accertamento Esercizio Capitolo Codifica P. Fin. Descrizione Capitolo Versante Importo

Data visto di regolarita contabile - esecutivita: 04/10/2016

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Rosalba Sangalli / INFOCERT SPA

Totale (€) : °




